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Bosna i Hercegovina

Na osnovu ¢lana 14. Zakona o politickim organizacijama (,,Sluzbeni list SR Bosne i Hercegovine”, broj
27/91) i ¢lana 27., stav (1), tacka b. Statuta politicke organizacije Platforma za progres, od
06.11.2021. godine, Kongres Platforme za progres, odrzan dana__.03.2023. godine, donosi:

STATUT
Platforme za progres

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Statutom Platforme za progres (u daljem tekstu: Statut) utvrduje se: naziv, pravni status, znak,
sjediSte, unutrasnja organizacija, oblici organizovanja po teritorijalnom principu, organi i radna
tijela, kao i nacin njihovog izbora i opoziva, trajanje mandata i nacin odlucivanja, sredstva za rad i
postupanje s imovinom, zastupanje i predstavljanje, koordiniranje i u¢esée u vlasti, kao i druga
pitanja od znacaja za ¢lanstvo i djelovanje ,,Platforme za progres” (u daljem tekstu: Progres).

Clan 2.
(Pravni status)

(1) Progres je politicka organizacija centra, utemeljena kao organizacija slobodno i dobrovoljno
udruzenih gradana drzave Bosne i Hercegovine, radi ostvarivanja politickih ciljeva i volje
gradana, upisana u Registar politi¢kih organizacija koji se vodi kod nadleznog drzavnog organa u
Bosni i Hercegovini.

(2) Progres ima svoj ziro racun i devizni racun, a u pravhom prometu s treé¢im licima za preuzete
obaveze odgovara vlastitim sredstvima.

(3) Progres djeluje u drzavi Bosni i Hercegovini na osnovu Programske deklaracije Progresa (u daljem
tekstu: Program) i u dijaspori, postujuéi pozitivhopravne propise tih drzava, a u skladu s ovim
Statutom.

(4) Lokalni i kantonalni/regionalni organizacioni oblici Progresa djeluju na osnovu ovlastenja i
nemaju status pravnog lica.

Clan 3.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) U skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom, Progres predstavlja i zastupa Predsjednik Progresa
koji se upisuje u sudski registar kao odgovorno lice i lice ovlaSteno za zastupanje i predstavljanje
politicke organizacije.

(2) Kada Predsjednik Progresa nije u moguénosti da obavlja duznost iz stava (1) ovog clana, Progres
u okviru istih ovlastenja predstavlja i zastupa jedan od potpredsjednika Progresa, na osnovu
pismenog ovlastenja Predsjednika Progresa, a kada Predsjednik objektivno nije u moguénosti
izdati ovlastenje, Glavni odbor ée donijeti odluku o tome koji ¢e potpredsjednik zastupati i
predstavljati stranku.
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PLATFORMA ZA PROGRES
Bosna i Hercegovina

Clan 4.
(Naziv i sjediste)

(1) Puninaziv politicke organizacije je ,,Platforma za progres”.
(2) Skraceni naziv politicke organizacije je ,Progres”.
(3) Sjediste Progresa se utvrduje odlukom Predsjednistva Progresa.

Clan 5.
(Obiljezja i Dan stranke)

(1) Progresima logotip i zastavu. PredsjedniStvo Progresa donosi odluku o izgledu logotipa i zastave.

(2) Progres ima svoj pecat. Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa oznakom punog naziva
Progresa, ispisanog latini¢nim i ¢irilicnim pismom. Odlukom PredsjedniStva Progresa utvrduje se
nacin koristenja, ¢uvanja i broj pecata.

(3) Dan Progresa je 25. novembar.

Clan 6.
(Jezik, pismo i terminologija)

(1) U radu Progresa, u ravnopravnoj upotrebi su bosanski, hrvatski i srpski jezik. Sluzbena pisma su
latinica i Cirilica.

(2) Gramaticka terminologija, koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u Statutu, ukljucuje oba
roda.

(3) Termin ,dijaspora” Cine svi Clanovi i simpatizeri Progresa koji imaju prebivaliste izvan drzave
Bosne i Hercegovine.

DIO DRUGI - CILJEVI | ZADACI

Clan 7.
(Ciljevi i zadaci)

Ciljevi i zadaci Progresa su:

a) izgradnja drustveno - politickog i ekonomskog sistema koji ¢e osigurati da drzava Bosna i
Hercegovina funkcionira kao gradanska, demokratska drZava, koja svojim vanjskim i
unutrasnjim djelovanjem prvenstveno radi na ocuvanju i promociji drzave i domovine,
stvaranju boljih uslova za Zivot svih njenih gradana i dijaspore, te da je protiv diskriminacije
gradana po bilo kojoj osnovi i u bilo kojem kontekstu;

b) uspostavljanje vladavine prava i eliminisanje kriminala, nepotizma i korupcije u Bosni i
Hercegovini, gdje predstavnici organa vlasti, javnih ustanova, preduzeéa i svih pravnih
subjekata donose odluke na odgovoran, pravedan i efikasan nacin prema drzavi, pravnim
subjektima za koje su odgovorni i svim njenim gradanima i dijaspori;

c¢) omogucavanje gradanima, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi, da biraju i budu birani u
organe na svim nivoima unutar drZave Bosne i Hercegovine;

d) borba za prava gradana u zemlji i inostranstvu, ali i za njihovo prihvatanje obaveza prema
drZavi i zajednici;
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e) jacanje ekonomije koja ¢e omoguciti Zivotni standard gradana Bosne i Hercegovine na nivou
srednje razvijenih zemalja;

f) uspostavljanje principa odgovornosti, sposobnosti, integriteta i etike u svim segmentima
politikog, privrednog i drustvenog Zivota;

g) uklju¢ivanje mladih u procese donoSenja odluka je od strateSkog znacaja za javno dobro svih
njenih gradana i dijaspore;

h) ukljucivanje svih kapaciteta dijaspore u razvoj i promociju drzave Bosne i Hercegovine;

i) briga o gradanima kojima je potrebna posebna paznja i briga zbog njihovog socijalnog,
zdravstvenog i ekonomskog stanja, starosti, iznemoglosti, radne nesposobnosti ili sli¢nih
razloga;

j) radi zalaganje na trajnom povjerenju, pomirdbi i toleranciji medu svim narodima u BiH, te
isklju€iva borba protiv govora mrznje u bilo kojem obliku;

k) razvoj ekonomski prihvatljivog sistema obrazovanja po svjetskim standardima;

I) razvoj kvalitetnog sistema zdravstvene zastite stanovnistva;

m) razvoj svijesti i rad na oCuvanju okoline i prirodnih resursa za danasnje i buduce generacije;

n) razvoj svijesti o znacaju energetske efikasnosti i prednostima njenog koristenja;

o) unapredenje kvalitete obrazovanja i nauc¢no-istrazivackog rada;

p) uvaZavanje i briga za osobe zasluzne za oCuvanje suvereniteta i teritorijalnog integriteta
drzave Bosne i Hercegovine;

g) unapredenje sigurnosti i podrska policijskim, sigurnosnim i vojnim strukturama u Bosni i
Hercegovini;

r) razvoj i promocija svih aktivnosti koje za cilj imaju jacanje drZave Bosne i Hercegovine i
slobodu, jednakost i prosperitet svih njenih gradana u zemlji i inostranstvu;

s) Progres se zalaZe za uravnoteZeni odnos zasnovan na demokratskom gradanskom aktivizmu
centrai

t) ostaliciljevi i zadaci u skladu sa Programom i odlukama Progresa.

Clan 8.
(Ostvarivanje ciljeva)

Svoje programske ciljeve Progres ostvaruje na osnovama i principima parlamentarne demokratije,
u¢es¢em u organima vlasti ili opozicionim djelovanjem, odgovornim i transparentnim odnosom
prema javnosti i drugim oblicima parlamentarnog i vanparlamentarnog djelovanja.

DIO TRECI - CLANSTVO

Clan 9.
(€lanstvo)

(1) Clanom Progresa moze da postane svaka punoljetna osoba koja prihvata Statut, Program,
Principe i Eti¢ki kodeks Progresa i nije ¢lan neke druge stranke registrovane u Bosni i Hercegovini.

(2) Clanstvo u Progresu je dobrovoljno i sti¢e se po osnovu podnesenog zahtjeva.

(3) Predsjednistvo Progresa donosi Pravilnik o ¢lanstvu, kojim se detaljnije ureduju i definiSu sva
pitanja vezana za clanstvo, vrste €lanstva (aktivno, pasivno i simpatizeri), ¢lanarinu, nacin
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vodenja registra ¢lanova, izgled i sadrzaj zahtjeva i potvrde, kao i druga pitanja u vezi sa
¢lanstvom koja nisu utvrdena Statutom.

(4) Clanstvo u Progresu vaZi od dana izdavanja potvrde, nakon $to se utvrdi da ispunjava uslove u
skladu sa Statutom i Pravilnikom o ¢lanstvu.

(5) Clanovi Progresa ne mogu biti osobe koje su optuzene, kao i presudene za ratne zlo¢ine i zlo¢ine
protiv Covjecnosti, te druga kriviéna djela, kao $to su govor mrznje, silovanje, pedofilija i dr.

Clan 10.
(Clanarina)

(1) Clanovi Progresa duzni su placati redovnu godidnju ¢lanarinu.
(2) Visina c¢lanarine, kao i sva druga pitanja u vezi iste, ureduju se posebnom odlukom
Predsjednistva Progresa.

Clan 11.
(Prava ¢lanova)

(1) Clan Progresa ima pravo da:

a) ucestvuje u kreiranju i ostvarivanju politike Progresa;

b) istakne kandidaturu i bude biran odnosno imenovan u organe i tijela Progresa, ukoliko
ispunjava formalne i pravne kriterije u skladu sa procedurama, utvrdenim u pravilima
izbornog postupka koje donosi Predsjednistvo Progresa i/ ili su utvrdena ovim Statutom;

c) ukoliko ispunjava formalne i pravne kriterije, bude izabran kao kandidat za predstavnicke i
izvrSne organe vlasti na svim nivoima unutar Bosne i Hercegovine;

d) slobodno izrazava svoja misljenja i gledista u okviru organa i tijela Progresa, te ravnopravno
ucestvuje u aktivnostima Progresa i

e) ostvarujeidruga prava u skladu sa Statutom i Pravilnikom o ¢lanstvu Progresa.

(2) Clanovi Progresu iz Bréko Distrikta BiH, svoja prava utvrdena ovim Statutom ostvaruju u oba
entiteta u Bosni i Hercegovini u skladu sa Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine.

Clan 12.
(Obaveze clanova)

Clan Progresa ima obavezu da:
a) redovno placa ¢lanarinu;
b) provodi odluke i druge dokumente donesene od organa i tijela Progresa;
c) se pridrzava odredbi Statuta, Principa, Programa, Etickog kodeksa i drugih akata Progresa;
d) sezalazeiaktivno radi na ostvarivanju programskih ciljeva Progresa;
e) savjesno i blagovremeno obavlja svoja zaduZenja i obaveze u okviru organa i tijela u koje je
imenovan, odnosno izabran;
f) Cuvaijaca ugled Progresa;
g) promovise Progres, te pokrece i uCestvuje u aktivnostima Progresa;
h) aktivnim angazmanom u izbornoj kampanji doprinosi uspjehu Progresa na izborima i
i) obavljaidruge obaveze u skladu sa Statutom i internim aktima Progresa.
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Clan 13.
(Obaveze ¢lanova Progresa izabranih ili imenovanih u institucije BiH)

(1) Clanovi Progresa koji su posredno ili neposredno izabrani na opéim i lokalnim izborima u Bosni i

(2)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Hercegovini, odnosno izabrani ili imenovani u institucije Bosne i Hercegovine imaju obavezu da:

a) obavezno razmatraju sva pitanja koja su na dnevnom redu sjednica;

b) utvrduju stavove i pokrecu inicijative u skladu sa politikom Progresa i opstim interesom
drustvene zajednice;

¢) svojim djelovanjem se zalaZu za realizaciju izbornog programa Progresa;

d) da se odazovu na svaki obrazloZeni posebni poziv gradana iz svoje izborne jedinice i organa
Progresai

e) redovno izvjesStavaju organe na istom nivou politicko-teritorijalne organizacije Progresa i
javnost o svom radu.

Nadlezni organi Progresa su duzni da na prijedlog kluba ili izabranog predstavnika Progresa

razmatraju pitanja i zauzmu stavove o temama koje ¢e biti na dnevnom redu predstavnickog

organa te pruzati svaku drugu pomoc¢ klubovima, odnosno izabranim predstavnicima Progresa.

Clan 14.
(Prestanak ¢lanstva)

Clanstvo u Progresu prestaje:

a) podnosenjem pisanog zahtjeva za istupanje iz ¢lanstva Progresa, na osnovu kojeg se brise iz
evidencije ¢lanova Progresa;

b) odlukom Predsjednistva o iskljuc¢enju ¢lana, uz pravo Zalbe Sudu casti.

Clanstvo u Progresu prestaje po automatizmu ¢lanu:

a) ako pristupi drugoj politi¢koj stranci;

b) ako se kandiduje na listi druge politi¢cke organizacije ili kao nezavisni kandidat, bez obzira na
ostvareni rezultat;

c) ako se kandiduje na listi Progresa i osvoji mandat u bilo kojem organu, na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, pa se samoinicijativno proglasi samostalnim ili pristupi drugoj
politi¢koj stranci;

d) kada istupi iz poslanickog/vijeénickog/skupstinskog kluba Progresa;

e) protiv kojeg je donesena pravosnazna sudska presuda kojim se oglasava krivim u krivicnom
postupku i

f)  smrcu ¢lana.

Postupak za utvrdivanje Ccinjenica zbog kojih je clan izgubio status ¢lana Progresa po

automatizmu, utvrduje se Pravilnikom o ¢lanstvu.

Clanstvo u Progresu prestaje i ako ¢lan javno u ime stranke ili u svoje li¢no ime negira genocid,

presude medunarodnih i domadih pravosudnih institucija u predmetima ratnih zlocina, ili na bilo

koji nadin osporava ili relativizuje stradanja, zlocine ili vrijeda Zrtve, Sto utvrduje Predsjednistvo.

Clanstvo u Progresu moze prestati i na drugi nacin utvrden Statutom i Pravilnikom o &lanstvu.
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Clan 15.
(Iskljuéenje predsjednika i/ili potpredsjednika Progresa, ¢lanova Predsjednistva Progresa,
Nadzornog odbora i Suda ¢asti Progresa)

(1) Za predsjednika i/ili potpredsjednika Progresa, ¢lanove PredsjedniStva Progresa, Nadzornog
odbora Progresa i ¢lanove Suda casti, odluku o iskljuenju i brisanju iz evidencije ¢lanova
Progresa donosi organ koji ih je izabrao ili imenovao na tu funkciju.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ¢lana za koje je donesena odluka o isklju¢enju, imaju pravo na Zalbu u
skladu sa Pravilnikom o ¢lanstvu.

(3) U slucaju iskljucenja ¢lanova iz stava (1) ovog ¢lana, Glavni odbor Progresa imenuje vrsioca
duZnosti na upraznjenu funkciju, u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i izboru
¢lanova u organe Platforme za progres.

Clan 16.
(Mirovanje ¢lanstva)

Clanu Progresa protiv kojeg se vodi krivi¢ni postupak od strane nadleznog suda, €lanstvo u Progresu
miruje i isti ne moze da bude kandidat za bilo koju funkciju na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini, niti moZze da bude kandidat na izbornim listama Progresa, sve dok se ne donese
pravosnazna oslobadajuca presuda.

Clan 17.
(Pluralizam funkcija u organima)

(1) Clan Progresa moZe obnasati maksimalno dvije funkcije u organima, osim ako se ne nalazi u
sukobu interesa ili nije drugacije utvrdeno Statutom.

(2) Pluralizam funkcija se ne odnosi na ¢lanstvo u organu po osnovu automatizma.

(3) Predsjednistvo Progresa daje konac¢no tumacenje pojmova u svakom konkretnom slucaju, radi
sprecavanja akumulacije moéi.

DIO CETVRTI - REFERENDUM/ANKETE

Clan 18.
(Provodenje referenduma/ankete)

(1) U cilju utvrdivanja volje ¢lanstva i jacanja njihovog utjecaja na politiku i djelovanje Progresa o
najbitnijim pitanjima politike i razvoja, kao Sto su zakljuéenje koalicija, politicke saradnje,
zauzimanje stavova o politickim pitanjima u Bosni i Hercegovini i drugim pitanjima po ocjeni
nadleZznih organa Progresa, moZe se organizovati ispitivanje stavova i misljenja ¢lanova putem
referenduma/anketa.

(2) Odluku o provodenju referenduma/anketa u progresu donosi Glavni odbor ili Predsjednistvo, a
obavezno prije donosSenja odluka o zakljuéenju koalicija sa drugim politickim strankama.

(3) Odlukom o provodenju referenduma/anketa utvrduje se referendumsko/anketno pitanje, nacin
i rokovi provodenja referenduma/ankete, uslovi valjanosti rezultata referenduma/ankete i nacin
implementacije rezultata referenduma/ankete.
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(4) Rezultati referenduma/ankete se obavezno razmatraju prilikom donosenja odluka od strane
organa Progresa i o istim se upoznaje ¢lanstvo.

DIO PETI - ORGANIZACIONA STRUKTURA

Clan 19.
(Opca nacela organizacije)

Progres, kao jedinstvena politicka organizacija, obuhvata cjelokupno ¢lanstvo i sve organizacione
oblike Progresa u Bosni i Hercegovini i dijaspori.

Clan 20.
(Organi Progresa)

(1) Organi Progresa su:
a) Na nivou Bosne i Hercegovine:
1) Kongres;
2) Glavni odbor;
3) Predsjednik Progresa;
4) Predsjednistvo;
5) Nadzorni odbor i
6) Sud cCasti.
b) Na nivou kantona/regije:
1) Kantonalna/Regionalna skupstina;
2) Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora;
3) Kantonalni/Regionalni odbor i
4) Povjerenistva.
c) Na nivou opéine/grada/drzave:
1) Opcinska/gradska/drzavna skupstina;
2) Predsjednik opcinskog/gradskog/drzavnog odbora;
3)  Opcinski/ gradski/drzavni odbor;
4) Povjerenistva i
5)  Mjesni odbori.
(2) Sviorgani se medusobno izvjeStavaju o radu kako bi njihov rad bio transparentan.
(3) Nacin i dinamiku izvjeStavanja utvrduje Predsjednistvo svojim aktom.

Clan 21.
(Radna tijela Progresa)

(1) Radna tijela Progresa su:
a) Centralni ured Progresa;
b) Generalnisekretar;
c) lzbornistab;
d) Ekspertni savjeti;
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e) Drzavnisavjet;

f)  Kadrovska komisija;

g) Statutarna komisija;

h) Tehnicke komisije;

i) Akademija;

j)  Organizacija mladih;

k) Izborna komisija;

[)  Verifikaciona komisija;

m) Tim za komunikacije i marketing i

n) Fundraising tim.
(2) Predsjednistvo Progresa donosi odluku o nac¢inu formiranja i djelovanju tijela Progresa.
(3) Predsjednistvo moze, kada se za tim ukaZe potreba, donijeti odluku o formiranju i drugih tijela

Progresa.
(4) Radna tijela na nivou kantona/regija i opcéina/gradova/drzava cCine: izborni $tab, kadrovske
komisije, stru¢ne komisije, timovi i druga tijela, a za svoj rad odgovaraju

kantonalnim/regionalnim, odnosno opéinskim/gradskim/drzavnim odborima.

Clan 22.
(Glasanje)

(1) Glasanje u organima i tijelima u pravilu je javno, ali o odredenim pitanjima moze da se glasa
tajno.

(2) Poslovnici o radu organa i tijela utvrduju o kojim pitanjima ¢lanstvo glasa tajno.

(3) Poslovnicima iz stava (2) ovog ¢lana moze da se utvrdi i nacin glasanja i donosenje odluka
elektronskim putem, bez fizickog prisustva na sjednici, kako bi se omogudilo ucesce u glasanju
¢lanova koji su sprijec¢eni da fizi¢ki prisustvuju sjednici.

Clan 23.
(Mandat ¢lanova u organima Progresa)

(1) Clanovi svih izabranih, odnosno imenovanih organa Progresa i ¢lanovi izabrani, odnosno
imenovani da njima rukovode, biraju se iliimenuju na period od Cetiri godine.

(2) Clan Progresa ima moguénost ponovnog izbora ili imenovanja u isti organ Platforme za progres,
ali ne viSe od dva mandata, ako Statutom nije drugacije predvideno.

(3) Mandat izabranih, odnosno imenovanih, prestaje istekom mandata na koji je izabran ili
imenovan, smréu, razrjeSenjem, podnosSenjem ostavke, odnosno na drugi nacin u skladu sa
aktom PredsjedniStva Progresa i drugim aktima Progresa.

(4) Clanovi organa Progresa su obavezni prisustvovati sjednicama i izvravati sve druge obaveze
organa Ciji su ¢lan.

(5) U slucaju da ¢lan organa neopravdano izostane sa 30% sjednica u toku jedne kalendarske godine
ili ne izvrSava druge obaveze, obavezno se pokreée postupak odlucivanja o njegovom razrjeSenju
u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i izbora ¢lanova u organe Progresa.

(6) Clanovi organa zaduienih za organizaciju i sprovodenje izbornog procesa duini su staviti
mandate na raspolaganje usljed losijih izbornih rezultata u odnosu na prethodne izbore za isti
nivo vlasti.
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(7) Mandat vrsioca duznosti predsjednika i ¢lanova organa Progresa na svim nivoima traje do izbora
u organe u skladu sa Statutom i isti se ne uraCunava u mandat iz stava (2) ovog ¢lana.

(8) Mandat ¢lanova organa koji su izabrani na vanrednim izborima, traje do isteka mandata organa
u koji su izabrani.

POGLAVLIE | - ORGANI PROGRESA NA NIVOU BOSNE |
HERCEGOVINE

Odjeljak A. Kongres

Clan 24.
(Kongres)

(1) Najvisi organ Progresa je Kongres Progresa.

(2) Kongres Progresa, po svom karakteru i sadrZzaju, moze biti redovni (izborni, izborno - izvjestajni

(3) Redovniizborni Kongres se odrzava svake Cetiri godine (redovni), a kada se ukaze potreba moze
se sazvati i ranije (vanredni).

(4) Izvjestajni Kongres se odrzava obavezno u roku od Sest mjeseci od dana objavljivanja sluzbenih
rezultata izbora odrzanih u Bosni i Hercegovini, s obavezom podnosenja izbornog izvjestaja.

(5) Na izvjestajno - tematskom Kongresu predstavlja se izvjesStaj o radu za period od prethodnog
odrzanog Kongresa i podnose se finansijski izvjestaji.

(6) Kongres se odrzava na osnovu odluke Glavnog odbora ili Predsjednika Progresa.

Clan 25.
(Sazivanje Kongresa)

(1) Kongres Progresa saziva Glavni odbor ili Predsjednik Progresa, u skladu sa Statutom.

(2) Glavni odbor ili Predsjednik Progresa donosi odluku o sazivanju Kongresa, koja obavezno sadrzi:
a) datum, vrijeme i mjesto odrzavanja Kongresa;

b) sastav odbora za organizaciju Kongresa;
c) naznaku bitnih pitanja koja ée Kongres razmatrati u toku zasjedanja.

(3) Akti iz stava (2) ovog c¢lana dostavljaju se svim organima, Centralnom uredu i drugim tijelima
zaduZenim za provodenje i organizaciju Kongresa Progresa, najkasnije 30 dana prije zakazanog
datuma za odrzavanje Kongresa.

(4) Poziv i materijali za Kongres dostavljaju se najmanje 10 dana prije zakazanog dana odrZavanja
Kongresa.

(5) Rokovi iz stava (3) i (4) mogu biti i kraci u slucaju da Kongres treba raspraviti i/ili odluditi o
pitanjima koja su kljuéna za interes Progresa, ali ne kraci od pet dana.
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Clan 26.
(Sazivanje vanrednog Kongresa na zahtjev kantonalnih/regionalnih,
opcéinskih/gradskih/drzavnih odbora)

(1) Predsjednik Progresa je duZan sazvati vanredni Kongres na zahtjev najmanje jedne trecine
kantonalnih/regionalnih ili opéinskih/gradskih/drzavnih odbora.

(2) Obrazlozeni zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se u pisanom obliku i sadrzi prijedlog
dnevnoga reda sjednice Kongresa.

(3) Kada Predsjednik Progresa zaprimi zahtjev za sazivanje Kongresa, duzan je u roku od sedam dana
ispitati razloge za sazivanje Kongresa, te o svom konacnom stavu izvijestiti podnosioce
prijedloga.

(4) Ukoliko Predsjednik ne prihvati zahtjev za sazivanje Kongresa, podnosioci zahtjeva mogu zahtjev
istog sadrzaja dostaviti Glavhom odboru, koji je duzan u roku od sedam dana izvijestiti
podnosioce zahtjeva o svom stavu.

Clan 27.
(Sazivanje vanrednog Kongresa od strane Predsjednika Progresa ili Glavnog odbora)

Predsjednik Progresaili Glavni odbor, mogu sazvati Kongres ako procijene da je neophodno njegovo
odrzavanje.

Clan 28.
(Sastav Kongresa Progresa)

Kongres Cine svi ¢lanovi Progresa koji ispunjavaju uslove u skladu sa Statutom i Pravilnikom o
Clanstvu.

Clan 29.
(Nadleznosti Kongresa)

Kongres je nadlezan da:

a) usvaja Statut iliizmjene i dopune Statuta;

b) usvaja Programsku deklaraciju ili izmjene i dopune Programske deklaracije Platforme za
progres;

c) donosi Poslovnik o radu Kongresa;

d) donosi odluke, deklaracije i druge akte iz svoje nadleZznosti;

e) razmatra opcu politiku, smjernice i stajaliSta Progresa;

f)  raspravljai donosi odluku o prestanku rada Progresa;

g) donosi odluku o spajanju sa drugim politickim organizacijama na prijedlog Glavnog odbora;

h) razmatra i ocjenjuje ukupno djelovanje Progresa;

i) razmatra i glasa o izvjeStajima o radu Glavnog odbora, Predsjednika i potpredsjednika
Progresa, Nadzornog odbora i Suda ¢asti;

j)  imenuje radno predsjednistvo Kongresa;

k) birairazrjeSava Predsjednika Progresa;

[) birairazrjeSava potpredsjednike Progresa;

m) bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora Progresa;
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n) birairazrjeSava ¢lanove Suda Casti Progresa;
o) uskladu sa Statutom imenuje privremeno PredsjednisStvo Progresa i
p) obavljaidruge poslove utvrdene Poslovnikom o radu i Statutom.

Clan 30.
(Organizacija, rad i predsjedavanje Kongresom)

(1) Za organizaciju i koordinaciju rada Kongresa sazvanog u skladu sa Statutom, zaduZeno je radno
predsjednistvo Kongresa kojeg cine: predsjednik, potpredsjednik i zapisni¢ar radnog
predsjednistva Kongresa.

(2) Radno predsjednistvo Kongresa imenuje se na pocetku redovnog izbornog Kongresa.

(3) Kongresom predsjedava predsjednik radnog predsjednistva Kongresa, u ¢emu mu pomaze
potpredsjednik radnog predsjednistva Kongresa.

(4) U slucaju da je predsjedniku i potpredsjedniku radnog predsjedniStva Kongresa prestao mandat,
Kongresom predsjedava Predsjednik ili ovlasteni potpredsjednik Progresa do imenovanja radnog
predsjednistva Kongresa.

(5) Glavni odbor Progresa donosi prijedlog Poslovnika o radu Kongresa kojeg usvaja Kongres.

(6) Sve odredbe o radu i nadleznosti izbornog Kongresa, primjenjuju se i na izvjestajni Kongres.

Clan 31.
(Nacin odlucivanja na Kongresu)

(1) Kongres donosi pravovaljane odluke natpolovicnom vecinom prisutnih/verifikovanih ¢lanova
Progresa koji ispunjavaju uslove iz Pravilnika o ¢lanstvu.

(2) Kada Kongres odlucuje o prestanku rada, donoSenju Statuta iizmjenama i dopunama Statuta, te
drugim bitnim pitanjima koja su od izuzetnog znacaja za Progres, organi Progresa su obavezni
poduzeti sve aktivnosti da se osigura Sto veci broj prisutnih ¢lanova, a takve odluke se donose
dvotrecinskom vec¢inom prisutnih ¢lanova.

(3) Ucesce u radu Kongresa osigurava se i elektronskim putem.

Odjeljak B. Glavni odbor
Clan 32.
(Glavni odbor)

Glavni odbor predstavlja najvisi organ odlucivanja izmedu dva Kongresa i raspravlja o strateskim
pitanjima provodenja politike Progresa utvrdene na Kongresu.

Clan 33.
(Sastav Glavnog odbora)

(1) Glavni odbor broji najmanje 31 ¢lana, koji u sastav Glavnog odbora ulaze po automatizmu.

(2) Glavni odbor moze dopuniti svoj sastav do jedne trec¢ine od ukupnog broja ¢lanova Glavnog
odbora koji su taj status stekli automatizmom, vodedéi racuna o teritorijalnoj zastupljenosti,
starosnoj strukturi i rodnoj zastupljenosti ¢lanova.
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(3) Prijedlog za dopunu sastava Glavnog odbora u skladu sa stavom (2) mozZe uputiti svaki ¢lan
Glavnog odbora uz obrazlozenje, a prijedlog se razmatra na prvoj narednoj sjednici Glavnog
odbora.

(4) Glavni odbor ¢ine:

a) Predsjednik Progresa;

b) Potpredsjednici Progresa;

c) Predsjednici kantonalnih/regionalnih odbora;

d) Predsjednik odbora Grada Sarajevo i podregija regije Dijaspora, u slucaju da se formiraju;

e) Predstavnici opdcinskih/gradskih/drzavnih odbora koje biraju opdéinski/gradski/drzavni
odbori izmedu sebe;

f)  Rukovodioci povjerenisStava i

g) Clanovi imenovani od strane Glavnog odbora iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 34.
(Konstituisanje)

Glavniodbor Progresa se konstituiSe kada se ispune uslovi iz ¢lana 32. stav (1). U suprotnom, poslove
iz nadleznosti Glavnog odbora privremeno vrsi PredsjedniStvo Progresa, a sve odluke iz nadleznosti
Glavnog odbora donesene od strane PredsjedniStva se potvrduju na prvoj sjednici Glavnhog odbora.

Clan 35.
(Nadleznosti Glavnog odbora)

(1) Glavni odbor:

a) utvrduje i sprovodi politiku Progresa izmedu dva Kongresa;

b) donosi odluku o zakljucivanju koalicije Progresa na prijedlog Predsjednistva;

c) donosiizborni program za opce i lokalne izbore na prijedlog Predsjednistva;

d) razmatraiocjenjuje rad organa Progresa izmedu dva Kongresa;

e) donosi Plan rada Progresa na prijedlog Predsjednistva;

f)  birairazrjeSava €lanove PredsjedniStva Progresa na prijedlog Predsjednika;

g) u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i izboru ¢lanova u organe Platforme za
progres imenuje za v.d. Predsjednika Progresa jednog od potpredsjednika Progresa, kada
Predsjedniku Progresa iz bilo kojeg razloga prestane mandat;

h) u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja i izboru ¢lanova u organe Platforme za
progres, imenuje v.d. potpredsjednika Progresa iz reda ¢lanova Predsjednistva, kada mu iz
bilo kojeg razloga prestane mandat;

i) odlucuje o ¢lanstvu Progresa u medunarodnim udruzenjima politickih stranaka;

j)  donosi odluku o odrzavanju Kongresa Progresa;

k) utvrduje prijedloge dokumenata i drugih akata koje donosi Kongres;

[) utvrduje kandidate za izbor u organe Progresa koje bira Kongres Progresa;

m) donosi Eti¢ki kodeks, na prijedlog Suda Casti;

n) provodi akte donesene na Kongresu;

0) razmatra izvjeStaj o radu Predsjednistva;

p) vrsianalizu i evaulaciju izbornih rezultata na osnovu ¢ega donosi odluke za dalje djelovanje
Progresa;

g) donosi poslovnik o svom radu i druge opste akte Progresa iz svoje nadleznosti i
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r) obavljaidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i opStim aktima Progresa.

(2) Glavni odbor moze imenovati komisije i druga radna tijela koja su zaduzene za pripremu
materijala za sjednice i pruzaju pomoc za tehnic¢ku pripremu i odrzavanje sjednica.

(3) Pojedine poslove iz svoje nadleznosti, Glavni odbor moze prenijeti na odlucivanje Predsjednistvu
Progresa.

(4) lzuzetno, u cilju operativnog rada, u situacijama kada se Glavni odbor ne moZe sastati, pojedine
odluke iz nadleznosti Glavnog odbora moze donijeti PredsjedniStvo Progresa, koje Glavni odbor
potvrduje na prvoj narednoj sjednici.

Clan 36.
(Rad Glavnog odbora, Sazivanje i predsjedavanje sjednicama Glavnog odbora)

(1) Radom Glavnog odbora rukovodi predsjedavajuéi i zamjenik predsjedavajuceg Glavnog
odbora, koje biraju ¢lanovi Glavnog odbora izmedu sebe.

(2) Sjednice Glavnog odbora se odrzavaju najmanje 4 puta godiSnje, a saziva ih i njima predsjedava
predsjedavajuci Glavnog odbora.

(3) U slucaju sprijecenosti predsjedavajuc¢eg Glavnog odbora da sazove sjednicu Glavnog odbora,
po ovlastenju predsjedavajuéeg zamjenjuje ga zamjenik predsjedavajuéeg Glavnog odbora, koji
ima sva ovlastenja predsjedavajuceg, u vezi sa odrZzavanjem sjednice Glavnog odbora kojom
predsjedava.

(4) U slucaju da predsjedavajuci ni zamjenik predsjedavajuceg iz objektivnih razloga ne sazvati
sjednicu Glavnog odbora, sjednicu saziva Predsjednik Progresa.

(5) Predsjedavajuci Glavnhog odbora duZan je da sazove sjednicu Glavnog odbora Progresa na
prijedlog najmanje jedne trecine ¢lanova Glavnog odbora Progresa.

(6) Ako predsjedavajuéi Glavnog odbora ne sazove sjednicu u skladu sa stavom (5) ovog clana,
Predsjednik Progresa saziva sjednicu Glavnog odbora bez odgadanja.

(7) Na sjednice Glavnog odbora Progresa obavezno se pozivaju da prisustvuju, bez prava glasa,
predsjednici Nadzornog odbora i Suda ¢asti.

Clan 37.
(Glasanje u Glavhom odboru)

(1) Glavni odbor Progresa donosi pravovaljane odluke natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova,
ako sjednici prisustvuju najmanje dvije trec¢ine ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora Progresa.

(2) Odluke Glavnog odbora Progresa su obavezujuce za sve ¢lanove, organe i tijela Progresa, koja su
duZna da ih provode bez odlaganja.

Odjeljak C. Predsjednik Progresa

Clan 38.
(Predsjednik Progresa)

(1) Predsjednik Progresa zastupa i predstavlja Progres, te neposredno rukovodi i inicira aktivnosti
na provodenju politika i programa Progresa, izvrSavanjem i provodenjem odluka nadleznih
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organa Progresa, te odluCuje o teku¢im poslovima vezanim za neposredno upravljanje
Progresom.

(2) Predsjednik Progresa je odgovorno lice Progresa, upisano u registar politickih subjekata
nadleznog organa.

(3) Predsjednik Progresa moze pisanim putem ovlastiti ¢lana pojedinog organa ili tijela Progresa da
predstavlja i zastupa Progres u odredenim poslovima i aktivhostima (npr. ucesée na
konferencijama, seminarima, okruglim stolovima, pregovorima oko pitanja koja su od vaznosti
za Progres i slicno).

(4) Predsjednik za izvrSenje nadleznosti raspolaze budZzetom na nacin i u obimu utvrdenim odlukom
Predsjednistva;

(5) PrviPredsjednik Progresa ujedno je i njegov pocasni predsjednik.

Clan 39.
(1zbor predsjednika Progresa)

(1) Predsjednik Progresa bira se neposredno na Kongresu.
(2) Nacdin kandidovanja i izbora Predsjednika Progresa utvrden je Pravilnikom o postupku
kandidovanja i izboru u organe Progresa.

Clan 40.
(Ovlastenja Predsjednika Progresa)

Predsjednik Progresa je nadlezan da:

a) provodi politiku Progresa u skladu sa Statutom, programskim dokumentima, odlukama i
zaklju¢cima nadleznih organa Progresa, te donosi odluke i podnosi inicijative Predsjednistvu
i Glavnom odboru u skladu sa Statutom;

b) razmatra i predlaze nacine povezivanja i saradnje Progresa s drugim politickim ili
nepolitickim organizacijama;

c¢) dogovara koaliciju, sporazum ili politicki dogovor sa drugim politickim subjektom ili
koalicijom u okviru nadleZnosti u skladu sa Statutom, a svaki takav sporazum ili politicki
dogovor je predmetom potvrdivanja na nacin i u skladu sa ¢lanom 34., st. (1), tacka b. i
¢lanom 45., st. (1), tacka e;

d) izuzetno, kada su interesi Progresa ugrozeni, mozZe uloZziti veto na odluke Predsjednistva i
Glavnog odbora Progresa, u kojem sluéaju kona¢nu odluku donosi vanredni Kongres;

e) saziva Kongres Progresa, u skladu sa Statutom;

f)  rukovodi radom Predsjednistva i Glavnog odbora Progresa;

g) podnosi godisnji izvjestaj PredsjedniStvu Progresa o utrosku sredstava iz ¢lana 37., st. (4);

h) imenuje tehnicka tijela za podrsku Predsjedniku Progresa u izvrSenju statutarnih nadleznosti
i odgovornosti, a sastav, nacin rada i mandat tijela utvrduje se odlukom Predsjednika
Progresa;

i) predlaze Glavhom odboru kandidate za ¢lanove Predsjednistva;

j)  formira kompenzacijske liste za izbor u predstavni¢ke organe na drZzavnom i entitetskom
nivou;

k) predlaze formiranje i raspustanje organa i tijela, kao i pojedinaca koji djeluju unutar organa
i tijela;

[) predstavlja politicke stavove Progresa;
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m) redovno informise Glavni odbor o radu Progresa;

n) izvrSava budZet usvojen na PredsjedniStvu, a narocito dio budZeta predviden za rad
Centralnog ureda i zaposlenika na centralnom nivou.

o) ovlaséuje potpredsjednike za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti i

p) obavljaidruge poslove u skladu sa Statutom.

Clan 41.
(Radna tijela Predsjednika Progresa)

(1) Predsjednik Progresa svojom odlukom formira i imenuje ¢lanove radnih tijela Predsjednika
Progresa, kao Sto su Kabinet Predsjednika i Politi¢ki savjet, te druga radna tijela koja mu pomazu
u provodenju nadleznosti.

(2) Za svoj rad, radna tijela iz stava (1) ovog ¢lana odgovaraju Predsjedniku Progresa.

Clan 42.
(Kabinet Predsjednika Progresa)

(1) Predsjednik Progresa svojom odlukom formira i imenuje ¢lanove Kabineta Predsjednika koji je
zaduZzen da mu pomaze u izvrSavanju obaveza iz njegove nadleznosti.

(2) Clanovi Kabineta iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti i profesionalno angaZovani za obavljanje
poslova koje definiSe Predsjednik Progresa, a u tom slucaju se na njih primjenjuje Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta, odluke Predsjednika, zakoni i podzakonski akti Bosne i
Hercegovine.

(3) Clanovi Kabineta Predsjednika za svoj rad odgovaraju Predsjedniku Progresa.

Clan 43.
(Potpredsjednici Progresa)

(1) Progres ima tri potpredsjednika koje bira Kongres Progresa na mandat od cetiri godine, uz
mogucénost ponovnog izbora, ali ne vise od dva mandata.

(2) Potpredsjednici Progresa djeluju na osnovu i u skladu sa ovlastenjima Predsjednika Progresa.

(3) Predsjednik Progresa moZe zaduziti potpredsjednike Progresa za obavljanje poslova vezanih za
realizaciju odredenih programskih ciljeva, odnosno za neposredno provodenje politike i politicko
djelovanje na drzavnom, regionalnom i lokalnom nivou, te za obavljanje drugih internih poslova
po ovlastenju Predsjednika Progresa.

(4) Potpredsjednici Progresa iz Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske zaduzeni su za
koordinaciju i organizaciju rada kantonalnih/regionalnih organizacija.

(5) Potpredsjednici za svoj rad odgovaraju Kongresu, Glavnom odboru i Predsjedniku Progresa.
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Odjeljak D. PredsjedniStvo Progresa

Clan 44.
(Sastav i izbor ¢lanova Predsjednistva Progresa)

(1) Predsjednistvo Progresa je najvisi izvrsno - politi¢ki organ Progresa.
(2) Predsjednistvo Progresa broji najmanje 11 ¢lanova, a po sastavu ga Cine:
a) Predsjednik Progresa;
b) tri potpredsjednika Progresa, od kojih su jedan iz Federacije Bosne i Hercegovine, jedan iz
Republike Srpske i jedan iz dijaspore;
c) izabraniu drzavne i entitetske institucije na Opéim izborima;
d) <¢lanoviizabrani od strane Glavnog odbora.

(3) Glavni odbor bira i razrjeSava ¢lanove Predsjednistva sa liste kandidata predlozene od strane
Predsjednika Progresa.

(4) U slucaju da se Glavni odbor ne konstituise ili iz drugih razloga nije u moguénosti izvrsiti izbor
¢lanova PredsjedniStva, Kongres Progresa bira privremeno Predsjednistvo sa liste kandidata
predloZene od strane Predsjednika Progresa.

(5) Mandat privremenog Predsjednistva traje do izbora PredsjedniStva od strane Glavnog odbora u
skladu sa Statutom.

(6) Listu za izbor ¢lanova Predsjednistva Cini najmanje 20 kandidata, a pri sastavljanju izbornih lista
za PredsjedniStvo Progresa ulaze se maksimalan napor da se obezbjedi takav sastav
Predsjednistva Progresa u kojem:

a) suravnopravno zastupljena oba spola;

b) je zastupljeno najmanje 50% ¢lanova mladih od 40 godina;

c) suravnopravno zastupljeni svi gradani Bosne i Hercegovine i dijaspore;

d) kandidati posjeduju strué¢nost i iskustvo potrebno za provodenje Programa, Statuta i drugih
akata Progresa, Ustava, zakona i podzakonskih akata u Bosni i Hercegovini.

(7) Na sjednice PredsjedniStva Progresa obavezno se poziva da prisustvuje predsjednik Nadzornog
odbora bez prava glasa, a po potrebi i predsjednik Suda ¢asti.

Clan 45.
(Konstituisanje Predsjednistva)

(1) PredsjedniStvo Progresa se konstituira u skladu sa Statutom najkasnije u roku od 30 dana od
dana izbora novog saziva PredsjedniStva Progresa.
(2) Konstituirajucu sjednicu novoizabranog Predsjednistva Progresa saziva Predsjednik Progresa.

Clan 46.
(Sazivanje i predsjedavanje sjednicom Predsjednistva Progresa)

(1) PredsjedniStvo Progresa zasjeda najmanje jednom mjesecno.

(2) Sjednice Predsjednistva Progresa saziva i njima predsjedava Predsjednik Progresa, a u slucaju
njegove sprijeCenosti, zamjenjuje ga potpredsjednik Progresa kojeg je ovlastio i koji ima sva
ovlastenja Predsjednika, u vezi sa odrzavanjem sjednice kojom predsjedava.

(3) U slucaju da Predsjednik Progresa iz objektivnih razloga ne moze postupiti u skladu sa stavom
(2) ovog ¢lana, sjednicu saziva jedan od potpredsjednika Progresa.
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(4) Predsjednik Progresa duzan je da sazove sjednicu PredsjedniStva Progresa na prijedlog najmanje
jedne trecine ¢lanova PredsjednisStva Progresa.

(5) Ako Predsjednik Progresa ne sazove sjednicu u skladu sa stavom (4) ovog ¢lana, jedan od
potpredsjednika Progresa saziva sjednicu PredsjedniStva Progresa bez odgadanja.

Clan 47.
(Nadleznosti Predsjednistva Progresa)

(1) PredsjedniStvo Progresa je nadlezno da:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

o)

p)

a)

r)
s)
t)

donese Poslovnik o radu Predsjednistva Progresa;

odgovara za provodenje odluka Kongresa i Glavnog odbora Progresa i definiSe politike
Progresa;

donosi odluke i zakljucke, te daje preporuke i smjernice Predsjedniku Progresa;

inicira i razmatra te donosi odluku o nacinu saradnje Progresa s politickim ili drugim
organizacijama, samoinicijativno ili na inicijativu Predsjednika Progresa;

predlazZe koalicije Progresa;

inicira i razmatra te donosi odluku o nacinu saradnje Progresa s politickim ili drugim
organizacijama, samoinicijativno ili na inicijativu Predsjednika.

predlazZe izborni program za opce i lokalne izbore;

donosi odluku o postupku kandidovanja i izboru kandidata za lokalne i opce izbore;
utvrduje kandidate za sve nivoe vlasti, formira i potvrduje konac¢ne kandidatske liste za sve
nivoe vlasti u Bosni i Hercegovini;

daje saglasnost na prijedlog za imenovanje u tijela i institucije na svim nivoima vlasti;
donosi odluku o formiranju i nacinu djelovanja radnih tijela Progresa do nivoa
kantona/regije;

kada smatra za neophodno, raspusta i uspostavlja nize organe, imenuje i razrjeSava ¢lanove
nizih organa, privremenih odbora i drugih organa i tijela u kantonalnim/regionalnim,
opcinskim/gradskim/drzavnim ili mjesnim organizacijama do izbora iliimenovanja odbora i
drugih organa i tijela u skladu sa Statutom;

zauzima politi¢ka stajaliSta o pitanjima iz djelokruga zakonodavnih i izvr$nih organa Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Br¢ko Distrikta BiH;

u slucaju da €lanu Predsjednistva iz bilo kojeg razloga prestane mandat, Glavni odbor
imenuje ¢lana Predsjednistva na prijedlog Predsjednika Progresa;

na prijedlog Predsjednika Progresa donosi finansijski plan, usvaja konadan finansijski
izvjeStaj Progresa za prethodnu godinu i odgovorno je za materijalno - finansijsko
poslovanje;

analizira i ocjenjuje vodenje predizborne kampanje, aktivnosti Progresa u kampanji i
rezultate izbora na svim nivoima vlasti;

najmanje dva puta godiSnje analizira rad ¢lanova Progresa izabranim u organima Bosne i
Hercegovine, na svim nivoima vlasti. Raspravlja o svim pitanjima vezanim za djelovanje
Progresa, te utvrduje programske smjernice za pojedina podruéja politickog, ekonomskog i
drustvenog Zivota;

donosi Pravilnik o postupku kandidovanja i izboru ¢lanova u organe Progresa;

donosi Pravilnik o ¢lanstvu;

donosi i druge opce akte utvrdene Statutom;
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u) donosi i druge odluke, rjesSenja, sporazume, pravilnike, stavove, uputstva, smjernice,
neophodne za nesmetan rad Progresa, a Cije donoSenje nije izricito Statutom preneseno u
nadleznost drugog organa Progresa;

v) obavlja i sve druge poslove predvidene Statutom i Poslovnikom o radu Predsjednistva, te
obavlja poslove iz nadleznosti Glavnog odbora u skladu sa Statutom.

Clan 48.
(Glasanje u Predsjednistvu Progresa)

(1) PredsjedniStvo Progresa donosi pravovaljane odluke natpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanova,
ako sjednici prisustvuju najmanje dvije tre¢ine ukupnog broja ¢lanova PredsjedniStva Progresa.

(2) Odluke PredsjednisStva Progresa su obavezujuée za sve ¢lanove, organe i tijela Progresa koja su
duZna da ih provode bez odlaganija.

Odjeljak E. Nadzorni odbor Progresa

Clan 49.
(Nadzorni odbor Progresa)

(1) Nadzorni odbor Progresa ima najmanje tri ¢lana, koje u skladu sa Statutom bira Kongres na
mandat od Cetiri godine.

(2) Nakon izbora ¢lanova Nadzornog odbora Progresa, Predsjednik Progresa saziva konstituirajucu
sjednicu Nadzornog odbora Progresa na kojoj clanovi izmedu sebe biraju predsjednika
Nadzornog odbora Progresa i donose Poslovnik o radu Nadzornog odbora, u skladu sa Statutom.

(3) Vanredni Kongres moze zamijeniti neaktivnog ¢lana Nadzornog odbora Progresa ili ¢lana kojem
je iz bilo kog razloga prestao mandat.

(4) Nadzorni odbor Progresa za svoj rad odgovara Kongresu Progresa.

(5) Clanovi Nadzornog odbora Progresa ne mogu da budu ¢lanovi drugih organa Progresa.

Clan 50.
(NadleZznost Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor Progresa nadzire zakonitost i statutarnost rada svih organa i tijela Progresa, a
narocito njihovo materijalno - finansijsko poslovanje.

(2) Nadzorni odbor Progresa donosi pravovaljane odluke veéinom glasova svojih ¢lanova.

(3) Nadzorni odbor Progresa obavezno daje misljenje o svakom izvjestaju o materijalno -
finansijskom poslovanju koji se podnosi PredsjedniStvu Progresa ili Kongresu Progresa.

(4) U slucaju uocenih nepravilnosti u radu, u smislu stava (3) ovog ¢lana, Nadzorni odbor Progresa,
bez odgadanja i u pismenom obliku, obavjeStava Predsjednika Progresa i PredsjedniStvo
Progresa, te poziva organ ili tijelo u ¢ijem radu su uocene nepravilnosti da ih bez odgadanja
ispravi.

(5) Nadzorni odbor se sastaje redovno svakih Sest mjeseci, a po potrebi i cesce.
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Odjeljak F. Sud casti

Clan 51.
(1zbor ¢lanova Suda casti)

(1) Kongres bira pet ¢lanova Suda ¢asti iz reda ¢lanova Progresa, koji su svojim djelovanjem dali
znacajan doprinos afirmaciji drustvenih i moralnih vrijednosti.

(2) Predsjednika Suda casti biraju ¢lanovi Suda casti.

(3) Nakon izbora ¢lanova Suda ¢asti Progresa, Predsjednik Progresa saziva konstituirajucu sjednicu
Suda casti Progresa, na kojoj ¢lanovi izmedu sebe biraju predsjednika Suda Casti Progresa i
donose Poslovnik o radu Suda casti, u skladu sa Statutom.

(4) Clanovi Suda ¢asti ne mogu ujedno biti élanovi drugih organa Progresa.

Clan 52.
(Nadleznosti Suda casti)

(1) Predsjednistvo Progresa donosi Eticki kodeks na prijedlog Suda casti, koji nadzire njegovo
provodenje.

(2) Svi ¢lanovi Progresa duzni su da se upoznaju sa Etickim kodeksom i da ga u cijelosti primjenjuju.

(3) Nacin rada Suda Casti Progresa ureduje se Poslovnikom o radu kojeg donosi Sud casti.

POGLAVLIE Il - TERITORIJALNA ORGANIZACUIA

Clan 53.
(Teritorijalni princip djelovanja)

(1) Progres je organizovan na teritorijalnom principu, odnosno, organizacije Progresa dijele se na
kantonalne/regionalne i lokalne organizacije.

(2) PredsjedniStvo Progresa iz funkcionalnih i interesnih razloga moZe donijeti odluku kojom se
objedinjavaju dvije ili vise kantonalnih/regionalnih i lokalnih organizacija, koje u tom slucaju
imaju status jedne kantonalne/regionalne ili lokalne organizacije.

(3) Na prostoru opcina/gradova u Bosni i Hercegovini formiraju se opéinske/gradske organizacije.

(4) U regiji dijaspora, kao lokalne organizacije, formiraju se drzavni odbori.

Clan 54.
(Privremeni odbori)

(1) Kada se ne mogu izabrati ili imenovati u skladu sa Statutom, PredsjedniStvo Progresa ili
kantonalni/regionalni odbor formira i imenuje ¢lanove privremenih odbora i donosi poslovnik o
njihovom radu.

(2) Zadatak privremenog odbora je da sazove skupstinu organizacije i izvrsi sve pripreme za izbor u
organe organizacije u skladu sa Statutom.
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Clan 55.
(Raspustanje kantonalnih/regionalnih, opcinskih/gradskih/drzavnih odbora)

Predsjednistvo Progresa moze da raspusti kantonalni/regionalni, opc¢inski/gradski/drzavni odbor:
a) kada ne djeluje aktivno;
b) ako ne organizuje redovno sjednice ili ne zasjeda zbog nedostatka kvoruma najmanje tri
uzastopne sjednice;
c) akoredovno ne salje izvjeStaje visSim organima Progresa, ili
d) ako ne djeluje u skladu sa ciljevima Progresa, odnosno ne provodi akte viSih organa
Progresa.

Odjeljak A. Kantonalna/Regionalna organizacija

Clan 56.
(Kantonalna/regionalna organizacija)

(1) Kantonalne/regionalne organizacije su organizovane u kantonalne/regionalne odbore unutar
Bosne i Hercegovine i Regionalnu organizaciju Regije Dijaspora.

(2) Na prostoru kantona u entitetu Federacije Bosne i Hercegovine formiraju se kantonalne
organizacije, koje ¢ine najmanje tri opcinske i gradske organizacije s podrucja kantona.

(3) Na prostoru entiteta Republika Srpska formiraju se tri regionalne organizacije, u skladu sa
izbornim jedinicama, koje ¢ine najmanje tri opcinske i gradske organizacije s podrucja Republike
Srpske.

(4) Potpredsjednici Progresa iz Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske zaduzZeni su za
koordinaciju i organizaciju rada kantonalnih/regionalnih organizacija.

(5) Na prostoru Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine formira se Regionalna organizacija Brcko distrikt
BiH.

(6) Progres formira Regionalnu organizaciju Dijaspora za svoje ¢lanove koji ne Zive na teritoriji Bosne
i Hercegovine i sastoji se od drzavnih odbora.

(7) Kantonalne/regionalne organizacije Progresa promovisu ciljeve i nacela rada Progresa i djeluju
samostalno, u skladu sa Statutom i Programom, kao i odlukama visih organa i tijela Progresa.

Pododjeljak A. Organi kantonalne/regionalne organizacije

Clan 57.
(Kantonalna/Regionalna skupstina)

(1) Kantonalna/regionalna skupstina moze biti izborna, izvjestajna i izborno - izvjestajna.

(2) Kantonalnu/regionalnu skupstinu cine svi ¢lanovi Progresa iz kantona/regije koji ispunjavaju
uslove iz Pravilnika o ¢lanstvu.

(3) Kantonalna/regionalna skupstina tajnim glasanjem bira predsjednika i potpredsjednika
kantonalnog/regionalnog odbora.

(4) Radom kantonalne/regionalne skupstine rukovodi radno predsjednistvo.

(5) Kantonalna/regionalna izvjestajna skupstina jednom godisnje razmatra i usvaja izvjestaj o radu
kantonalnog/regionalnog odbora za prethodnu godinu i program rada za tekuc¢u godinu.
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Clan 58.
(Predsjednik kantonalnog /regionalnog odbora)

(1) Nadleznosti predsjednika kantonalnog/regionalnog odbora su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

k)

rukovodi radom kantonalnog/regionalnog odbora u skladu sa Statutom i poslovnikom o
radu kantonalnog/regionalnog odbora;

imenuje i razrjeSava predsjednike gradskih/opéinskih/drzavnih odbora;

imenuje i razrjeSava povjerenike na prostoru opcéinske/gradske/drzavne organizacije;
saziva kantonalnu/regionalnu skupstinu na inicijativu kantonalnog/regionalnog odbora;
zastupa i predstavlja kantonalnu/regionalnu organizaciju, te neposredno rukovodi
aktivnostima na provodenju politika i programa Progresa, izvrSavanjem i provodenjem
odluka nadleznih organa Progresa;

odlucuje o tekuéim poslovima vezanim za neposredno upravljanje
kantonalnom/regionalnom organizacijom;

osigurava medusobnu saradnju i koordinaciju svih organa i tijela na nivou
regionalne/kantonalne organizacije;

odgovoran je za izvrSenje odluka u skladu sa Statutom;

u slucaju uocene potrebe, duzan je pismeno ukazati bilo kojem organu ili radnom tijelu
kantonalne/regionalne organizacije da postupa suprotno odredbama Statuta, opéim aktima
ili odlukama organa Progresa;

saziva sjednicu bilo kojeg organa kantonalne/regionalne organizacije ukoliko ocijeni da je
sazivanje sjednice neophodno i obavlja i

druge poslove u skladu sa Statutom.

(2) U slucaju da predsjedniku kantonalnog/regionalnog odbora prestane mandat, njegove
nadleZznosti prelaze na potpredsjednika u skladu sa Statutom.

(3) U slucaju da funkciju predsjednika kantonalnog/regionalnog odbora obavlja vrsilac duznosti
predsjednika kantonalnog/regionalnog odbora, obavezan je sazvati kantonalnu/regionalnu
skupstinu bez odlaganja i bez prethodne inicijative kantonalnog/regionalnog odbora radi izbora
predsjednika kantonalnog/regionalnog odbora.

(4) Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora odgovara kantonalnoj/regionalnoj skupstini i
Predsjednistvu u skladu sa Statutom.

Clan 59.
(Kantonalni/Regionalni odbor)

(1) Organ kantonalne/regionalne organizacije je kantonalni/regionalni odbor.
(2) Kantonalni/regionalni odbor ¢ine:

a)
b)
c)
d)
e)

predsjednik;

potpredsjednik;

predsjednici op¢inskih/gradskih/drzavnih odbora;

rukovodioci povjerenistava opcinske/gradske/drzavne organizacije;

izabrani duznosnici na op¢im izborima u kantonalne organe ili organe vlasti u Brcko
distriktu BiH.

(3) Predsjednika i potpredsjednika kantonalnog/regionalnog odbora bira kantonalna/regionalna
skupstina.
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(4) U slucaju da iz bilo kojeg razloga nije mogucée odrzati kantonalnu/regionalnu skupstinu,
Predsjednistvo postavlja predsjednika i potpredsjednika kantonalnog/regionalnog odbora,
odnosno, uspostavlja kantonalni/regionalni odbor. Kantonalna/regionalna skupstina bira
predsjednika i potpredsjednika kantonalnog/regionalnog odbora.

Clan 60.
(NadleZnosti i donosenje odluka kantonalnog/regionalnog odbora)

(1) U ostvarivanju svoje funkcije, kantonalni/regionalni odbor:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

o)
p)

a)

donosi, u skladu s ovim Statutom, Poslovnik o radu kantonalnih/regionalnih odbora;
osmisljava i organizuje djelovanje i provodenje politike Progresa, izvrSenje programa i
programskih nacela i ciljeva na nivou kantonalne/regionalne organizacije;

primjenjuje Statut i provodi odluke nadleznih organa i tijela Progresa;

daje politicke ocjene i utvrduje politicke stavove o stanju na podrucju na kojem djeluje;
koordinira i usmjerava rad lokalnih organizacija, te podsti¢e formiranje novih lokalnih
organizacija, u skladu sa Statutom i odlukama nadleznih organa i tijela Progresa;

moze glasati o povjerenju predsjedniku kantonalnog/regionalnog odbora koje postaje
konacno dobijanjem saglasnosti kantonalne/regionalne skupstine ili Predsjednistva;
podstice omasovljenje ¢lanstva;

osniva razlicite interesne odbore i radna tijela i koordinira njihov rad;

predlaZze kandidate i njihove zamjenike te organizuje i nadzire provodenje izborne kampanje
za predstavnicke organe u institucije kantona/entiteta i Bréko distrikta BiH koji se biraju na
opcim izborima;

predlaze koalicije na nivou kantona/entiteta i Brcko distrikta BiH s podrudja
kantonalne/regionalne organizacije, u skladu sa politikom Progresa;

najmanje jednom u Sest mjeseci razmatra rad svojih ¢lanova izabranih u organe
kantonalne/entitetske uprave i u organe Brcko distrikta BiH;

utvrduje prijedloge kandidata za organe Progresa;

podsti¢e i organizuje promotivne aktivnosti, te organizuje odnose s javno$¢u na podrucju
djelovanja kantonalne/regionalne organizacije;

raspravlja i zauzima stajaliSta o iznimno vaZnim politickim pitanjima iz rada lokalnih
organizacija sa podrucja kantonalne/ regionalne organizacije;

dostavlja PredsjedniStvu Progresa godisnji izvjestaji o radu, program rada i finansijski plan
za narednu godinu;

sacinjava finansijski izvjestaj za prethodnu godinu ¢iji sastavni dio Cine i finansijski izvjestayji
opcinskih/gradskih odbora i dostavlja ga u daljnju proceduru Predsjednistvu i

obavlja i druge poslove predvidene poslovnikom, Statutom i odlukama visih organa i tijela
Progresa.

(2) Kantonalni/regionalni odbor donosi pravovaljane odluke natpolovicnom vecinom prisutnih
¢lanova ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina ukupnog broja ¢lanova
kantonalnog/regionalnog odbora.
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Clan 61.
(Sazivanje sjednice i zasjedanje kantonalnog/regionalnog odbora)

(1) Sjednice kantonalnog/regionalnog odbora saziva predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora,
a odrZavaju se najmanje jednom mjesecno.

(2) Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora je duzan da sazove sjednicu najkasnije u roku od
7 dana od dana prijema zahtjeva najmanje jedne tredine ¢lanova kantonalnog/regionalnog
odbora.

(3) Obrazlozenizahtjeviz stava (2) ovog ¢lana podnosi se u pisanom obliku i sadrzZi prijedlog dnevnog
reda sjednice.

(4) Ako predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora ne sazove sjednicu kantonalnog/regionalnog
odbora u skladu sa stavom (2) ovog €lana, sjednicu saziva Predsjednistvo Progresa, najkasnije u
roku od 7 dana.

(5) Osim na zahtjev ¢lanova kantonalnog/regionalnog odbora u smislu stava (2) ovog ¢lana, sjednicu
kantonalnog/regionalnog odbora moze sazvati Predsjednistvo Progresa.

(6) Sjednicama predsjedava predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora, a u slucaju sprije¢enosti
zamjenjuje ga potpredsjednik. U slucaju duZeg odsustvovanja predsjednika, sjednicama
kantonalnog/regionalnog odbora predsjedava potpredsjednik.

(7) U slucaju kada sjednicu napuste predsjednik, odnosno potpredsjednik u svojstvu
predsjedavajuceg, sjednicom ce nastaviti predsjedavati najstariji ¢lan odbora ako postoji
kvorum.

(8) Ako predsjedniku kantonalnog/regionalnog odbora prestane mandat po bilo kojem osnovu,
funkciju vrSioca duznosti predsjednika preuzima potpredsjednik i obavlja je do izbora novog
predsjednika.

Odjeljak B. Lokalna organizacija

Clan 62.
(Lokalne organizacije)

(1) Lokalne organizacije Cine opcinske/gradske/drzavne organizacije.

(2) Opcinska/gradska/drzavna organizacija Progresa je organizaciona jedinica Progresa koja se
osniva na podrucju jedne opcine/grada/drzave.

(3) Lokalne organizacije djeluju u skladu sa teritorijalnom organizacijom lokalne samouprave.

Pododjeljak A. Organi na nivou opéinske/gradske/drzavne organizacije

Clan 63.
(Opéinski/gradski/drzavni organi i radna tijela)

(1) Organi opcinske/gradske/drzavne organizacije su:
a) Predsjednik opéinskog/gradskog/drzavnog odbora;
b) Opdinski/gradski/drzavni odbor.

(2) Radna tijela opcinske/gradske/drzavne organizacije su:
a) lzbornistab;

info@platformazaprogres.ba | www.platformazaprogres.ba
25/36



PLATFORMA ZA PROGRES
Bosna i Hercegovina

b)
c)

Struéne komisije;
druga radna tijela koja formira opcinski/gradski/drzavni odbor na nivou opcinske/gradske
organizacije u skladu sa Statutom.

Clan 64.
(Predsjednik opéinskog/gradskog/drzavnog odbora)

(1) Nadleznosti predsjednika opc¢inskog/gradskog/drzavnog odbora su:

a)

Predsjednik opcinskog/gradskog/drzavnog odbora imenuje i razrjeSava Clanove
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora;

(2) Predsjednik opcinskog/gradskog/drzavnog odbora rukovodi radom
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu opc¢inskog/
gradskog/drzavnog odbora.

Clan 65.
(Opéinski/gradski/drzavni odbor)

(1) Opcinski/gradski/drzavni odbor ¢ine:

a)
b)
c)

d)

predsjednik;

potpredsjednik;

izabrani nacelnici, gradonacelnici, kao i njihovi zamjenici, te vijec¢nici/odbornici u
opcinskom/gradskom vijecu/skupstini, ako obavljaju tu funkciju, kao predstavnici Progresa;
¢lanovi opcinskog/gradskog/drzavnog odbora koje imenuje predsjednik
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora.

Clan 66.
(NadleZnosti opéinskog/gradskog/drzavnog odbora)

(1) Opcinski/ gradski/drzavni odbor nadlezan je da:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

donosi Poslovnik o radu opéinskog/ gradskog/drzavnog odbora;

provodi odluke visih organa i tijela Progresa;

moZe glasati o povjerenju predsjedniku opcinskog/gradskog/drzavnog odbora koje postaje
konacno dobijanjem saglasnosti predsjednika kantonalnog/regionalnog odbora;

daje politicke ocjene i utvrduje politicke stavove o pitanjima i pojavama na podrucju na
kojem djeluje u skladu sa proklamovanim politikama i principima Progresa;

osmisljava i organizuje djelovanje i provodenje politike Progresa, izvrSenje programa te
programskih nacela i ciljeva na podrucju na kojem djeluje;

podsti¢e omasovljenje €lanstva;

osniva radna tijela i interesne grupe i koordinira njihov rad;

osniva mjesne odbore;

sastavlja prijedlog lista kandidata i dostavlja ih kantonalnom/regionalnom odboru, te
organizuje i provodi izbornu kampanju za izbore opéinskog nacelnika, odnosno
gradonacelnika i njihovih zamjenika, te ¢lanova opéinskog/gradskog vije¢a/skupstina;
predlaZze koalicije u svojoj opc¢ini/gradu u skladu sa programskim nacelima Progresa;
organizuje i podsti¢e dodatnu obuku i usavrsavanje svojih ¢lanova;
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[) najmanje jednom u Sest mjeseci razmatra rad svojih ¢lanova u organima i tijelima uprave
opcine/grada;
m) imenuje ¢lanove birackih odbora i posmatrace za lokalne i opce izbore;
n) podstice i organizuje promotivne aktivnosti, te organizuje odnose s javnoséu;
0) obavlja i druge poslove predvidene Poslovnikom, Statutom i odlukama visih organa i tijela
Progresa.
(2) Opéinski/ gradski/drzavni odbor redovno informise kantonalni/regionalni odbor o svom radu, a
jednom godisnje podnosi mu izvjeStaj o radu i program rada i finansijski plan za narednu godinu.
(3) Opcinski/gradski/drzavni odbor je obavezan redovno redovno komunicirati i izvjeStavati Kolegij
lokalne organizacije, kako o svom, tako i posredno o radu svih stranackih struktura, te o toj
komunikaciji i aktivnostima poduzetim u procesu razvijanja stranacke baze redovno izvjeStava
nadlezne organe.

Clan 67.
(Nadin odluéivanja opéinskih/gradskih/drzavnih odbora)

Opdinski/gradski/drzavni odbor donosi pravovaljane odluke ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova opdinskog/gradskog/drzavnog odbora i ako je za odluku glasala
natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova.

Clan 68.
(Sazivanje sjednice i zasjedanje)

(1) Sjednice opcinskog/gradskog/drzavnog odbora odrZavaju se najmanje jednom mjesecno i saziva
ih predsjednik opc¢inskog/gradskog/drzavnog odbora.

(2) Na zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova opcinskog/gradskog/drzavnog odbora, predsjednik
je duzan da sazove sjednicu odbora u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(3) ObrazloZeni zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana podnosi se u pismenom obliku i sadrzi prijedlog
dnevnog reda sjednice opcinskog/gradskog/drzavnog odbora.

(4) Ako predsjednik opcinskog/ gradskog/drzavnog odbora ne sazove sjednicu u skladu sa stavom
(2) ovog clana, potpredsjednik odbora duzan je da, u istom roku, sazove sjednicu
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora.

(5) Ako potpredsjednik opcinskog/gradskog/drzavnog odbora u datom roku ne sazove sjednicu
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora, tada Predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora
Progresa u roku od sedam dana donosi odluku o sazivanju sjednice.

(6) Sjednicu opcinskog/gradskog/drzavnog odbora moZe da sazove kantonalni/regionalni odbor i
Predsjednistvo Progresa.

(7) Sjednicama opcinskog/gradskog/drzavnog odbora predsjedava predsjednik, a u slucaju
sprijeCenosti zamjenjuje ga potpredsjednik opcinskog/gradskog/drzavnog odbora koji ima sva
ovlastenja predsjednika opcinskog/gradskog/drzavnog odbora u vezi sa odrzavanjem sjednice
kojom predsjedava.

(8) U slucaju kada predsjednik napusti sjednicu, odnosno potpredsjednik u svojstvu
predsjedavajuceg, sjednicom ¢e nastaviti predsjedavati najstariji ¢lan odbora, ako postoji
kvorum.
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(9) Ako predsjedniku opcinskog/gradskog/drzavnog odbora iz bilo kog razloga prestane mandat,
funkciju vrSioca duznosti predsjednika preuzima potpredsjednik i on je obavlja do imenovanja
novog predsjednika.

Pododjeljak B. Mjesni odbori
Clan 69.
(Mjesni odbori)

Mjesni odbori su interesne grupe clanova Progresa koje se po potrebi osnivaju odlukom
opcinskih/gradskih/drzavnih odbora na prostorima mjesnih organizacija.

Nacin rada i ovlastenja mjesnog odbora utvrduju se odlukom opcinskog/gradskog/drzavnog odbora
iz stava (1) ovog ¢lana.

Odjeljak C. Grad Sarajevo i podregije Regionalne organizacije Dijaspora
Pododjeljak A. Grad Sarajevo

Clan 70.
(Grad Sarajevo)

(1) Zbog specificnog ustrojstva Grada Sarajeva, samoinicijativno ili na inicijativu lokalnih
organizacija, Predsjednistvo Progresa moze formirati odbor Grad Sarajevo za djelovanje na
prostoru Grada Sarajeva.

(2) Nacin rada, djelokrug rada, struktura i druga bitna pitanja utvrduju se odlukom Predsjednistva
Progresa.

(3) Formiranjem lokalne organizacije Grad Sarajevo, ne prestaju da postoje i djeluju opcinski odbori
na prostoru Grada Sarajeva.

(4) Lokalna organizacija Grad Sarajevo ima sva ovlastenja i status opcinske/gradske organizacije.

Pododjeljak B. Podregije u regiji Dijaspora

Clan 71.
(Podregije u regiji Dijaspora)

(5) Zbog specifitcnnog ustrojstva regije Dijaspora, samoinicijativno ili na inicijativu Regionalnog
odbora Dijaspora, PredsjedniStvo Progresa moze formirati odbor podregije Dijaspora za
djelovanje na prostoru vise drzava.

(6) Nacin rada, djelokrug rada, struktura i druga bitna pitanja utvrduju se odlukom Predsjednistva
Progresa.

(7) Formiranjem lokalne organizacije podregije u regiji Dijaspora, ne prestaju da postoje i djeluju
drzavni odbori na prostoru regije Dijaspora.

(8) Lokalna organizacija Grad Sarajevo ima sva ovlastenja i status opéinske/gradske organizacije.
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Odjeljak D. Povjerenistva

Clan 72.
(Postavljanje povjerenistva)

(1) U slucaju da na prostoru kantonalne/regionalne organizacije ne postoji dovoljan broj aktivnih
¢lanova za formiranje kantonalnog/regionalnog odbora, Predsjednistvo Progresa imenuje
povjerenike i donosi odluku o ovlastenjima i nacinu rada.

(2) Kada na prostoru lokalne organizacije ne postoji dovoljan broj aktivnih ¢lanova za formiranje
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora, predsjednik kantonalnog/regionalnog odbora, odnosno
Predsjednistvo Progresa imenuje povjerenike i donosi odluku o ovlastenjima i nacinu rada.

Clan 73.
(Nadleznosti povjerenika)

(1) Nadleznosti povjerenika su:

a) obavlja poslove za koje je ovlasten odlukom kantonalnog/regionalnog odbora, odnosno
Predsjednistva Progresa;

b) provodiakte viSih organa i tijela Progresa;

c) inicira i usmjerava politicku aktivnost Progresa na prostoru na kojem djeluje;

d) sagledava stanje, evidentira probleme i predlaze viSim organima mjere u cilju unapredenja
Zivota stanovnika na prostoru na kojem djeluje;

e) podstice omasovljenje clanstva;

f)  redovno izvjeStava vise organe o svome radu.

Odjeljak E. Kolegij lokalne organizacije

Clan 74.
(Kolegij lokalne organizacije)

(1) Kolegij lokalne organizacije je obavezno stranacko tijelo, koje okuplja cjelokupno ¢lanstvo i
simpatizere sa podrucja jedne ili vise lokalnih organizacija.

(2) Kolegij lokalne organizacije je baza ¢lanova i simpatizera Progresa iz koje se regrutira stranacki
kadar sa svojim idejama, inicijativama, te preko kojeg se obezbjeduje direktna komunikacija sa
gradanima.

(3) U sastav Kolegija moraju se ukljuciti svi ¢lanovi Progresa sa podrucja koje pripada lokalnoj
organizaciji, bez obzira koju funkciju obavljaju u stranci.

Clan 75.
(Prava kolegija lokalne organizacije)

(1) Kolegij lokalne organizacije koji broji najmanje dva puta viSe ¢lanova u odnosu na broj ¢lanova
opcinskog/gradskog/drzavnog odbora, ima pravo da:
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a) inicira smjenu predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova opcinskog/gradskog/drzavnog
odbora, a koju mora potvrditi kantonalni/regionalni odbor;

b) uputi inicijative direktno kantonalnom/regionalnom odboru, a potom i samom
Predsjednistvu u slucaju da opcinski/gradski/drzavni odbor odbija/izbjegava razmatrati ili
provoditi njihove usvojene inicijative.

POGLAVLIE IlIl - RADNA TUELA PROGRESA

Clan 76.
(Radna tijela Progresa)

(1) Nacin formiranja, imenovanja, broj ¢lanova i djelokrug rada radnih tijela Progresa, utvrduje se
aktima koje donosi Predsjednistvo Progresa i za svoj rad odgovaraju Predsjednistvu Progresa.

(2) Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela su strucnjaci iz oblasti potrebnih za obavljanje zadataka u
skladu sa nadleznostima radnih tijela.

(3) Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela mogu biti stru¢njaci koji nisu ¢lanovi politickih stranaka, a
visoko su moralne osobe koje prihvataju Statut, Eticki kodeks i Program Progresa.

(4) Clanstvo u Progresu nije preduslov za ¢lanstvo u radnim tijelima Progresa.

(5) Radna tijela rade na sjednicama, u skladu sa Poslovnikom o radu radnih tijela kojeg donosi
Predsjednistvo Progresa.

(6) Radno tijelo na sjednicama pokrece razmatranje pitanja iz svog djelokruga utvrdenog posebnom
odlukom o svom osnivanju, a obavezno je dati misljenje i o svakom drugom pitanju iz svog
djelokruga koje mu uputi na razmatranje PredsjedniStvo Progresa, te ga o svom misljenju
izvijestiti.

(7) Radna tijela suraduju medusobno, mogu odrzati i zajednicke sjednice, te podnositi zajednicki
izvjeStaj o temi rasprave ili o svojim misljenjima.

(8) Po potrebi, kada ocjeni da bi se na taj nacin bolje obavila rasprava o nekim bitnim pitanjima ili
bolje izvrsili zadaci radnog tijela, predsjednik radnog tijela moZe predloziti formiranje novih
sekcija unutar radnog tijela.

(9) PredsjedniStvo samoinicijativno ili na prijedlog radnih tijela utvrduje program rada koji sadrzi
aktivnosti, vremenske rokove za realizaciju istog i oCekivane rezultate.

(10)  Radna tijela su duzna redovno izvjestavati PredsjedniStvo Progresa o svom radu.

Odjeljak A. Centralni ured

Clan 77.
(Centralni ured)

(1) Centralni ured je profesionalna tehnicka sluzba Progresa, koja se formira sa ciljem izvrSavanja
zakonskih, administrativnih, pravnih, finansijskih i drugih operativnih obaveza Progresa.

(2) Nacin rada, nadleznosti i zadaci Centralnog ureda i njegovih ¢lanova, detaljnije se ureduju
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, odlukama PredsjedniStva Progresa i odlukama
Predsjednika Progresa, a u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima Bosne i Hercegovine.

(3) Centralni ured je smjesten i posluje na adresi sjediSta Progresa koja je upisana u sudskom
registru, na kojoj se osigurava provodenje zakonskih obaveza Progresa kao pravnog lica.
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(4) PredsjedniStvo Progresa donosi godisnji budzet za rad Centralnog ureda, koji izvrSava
Predsjednik Progresa.

(5) Progres moze imati svoje urede i u drugim gradovima za izvrSavanje poslova nizih organa
Progresa.

Odjeljak B Generalni sekretar
Clan 78.
(Generalni sekretar)

(1) Generalnog sekretara bira Predsjednistvo Progresa na prijedlog Predsjednika Progresa.
(2) Generalni sekretar za svoj rad odgovara Predsjedniku i Predsjednistvu Progresa.

Clan 79.
(NadleZnost Generalnog sekretara)

(1) Generalni sekretar Progresa:
a) pomaze u radu, organizira i koordinira rad organa i tijela;
b) zaduZen je i odgovoran je za unapredenje organizacijske strukture i unutarstranacke
komunikacije;
c) odgovara za organiziranje izvrSenja Statuta i odluka Glavnog odbora, Predsjednistva
Progresa, Predsjednika Progresa i Nadzornog odbora;
d) po ovlastenju Predsjednistva Progresa ili Predsjednika Progresa, organizira i koordinira
poslovanje, narocito materijalno - finansijsko poslovanje;
e) duzZan je u slucaju uocene potrebe pismeno ukazati bilo kojem organu ili tijelu da postupa
suprotno odredbama Statuta, opéim aktima ili odlukama organa;
f) obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama visih organa.
(2) Generalnisekretar moze, uz prethodnu saglasnost PredsjedniStva Progresa, sazvati sjednicu bilo
kojeg tijela ili organa na kantonalnom/regionalnom/drzavnom i lokalnom nivou, ukoliko ocijeni
da je sazivanje sjednice neophodno.

Odjeljak C. I1zborni Stab

Clan 80.
(1zborni stab)

Izborni Stab je radno tijelo Progresa zaduZeno za provodenje svih aktivnosti u vezi opcéih i lokalnih
izbora u Bosni i Hercegovini, u skladu sa odlukama nadleznih organa Progresa.
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Odjeljak D. Ekspertni savjeti

Clan 81.
(Ekspertni savjeti)

Ekspertni savjeti su ekspertna savjetodavna tijela Progresa, a osnivaju se za pojedina podrucja javnih
politika koja su vazna za politicku djelatnost Progresa.

Odjeljak E. Drzavni savjet Progresa

Clan 82.
(Formiranje Drzavnog savjeta Progresa)

(1) Drzavni savjet Progresa je radno tijelo Progresa koje se osniva radi okupljanja progresivnih i
konstruktivnih snaga iz Bosne i Hercegovine i dijaspore radi formiranja misljenja o ciljevima,
procesima, institucijama i resursima od strateske vaZnosti za dugorocni razvoj Bosne i
Hercegovine.

(2) Drzavni savjet formira i raspusta Predsjednistvo Progresa.

(3) Clanstvo u Drzavnom savjetu otvoreno je svim politickim organizacijama, pojedincima,
organizacijama i institucijama iz cijelog svijeta.

Odjeljak F. Kadrovska komisija

Clan 83.
(Formiranje, sastav i rad Kadrovske komisije)

(1) Kadrovska komisija je duzna da se stara o kadrovima Progresa, predlaZze njihovo pravilno
usmjeravanje i raspored, te predlaZe i prati provodenje kadrovske politike Progresa.

(2) Kadrovska komisija je zaduZena za vrSenje svih provjera na osnovu kojih daje misljenje o
predloZenim kandidatima za izbore u organe Progresa na svim nivoima i kandidatima za opce i
lokalne izbore u Bosni i Hercegovini.

(3) Organizacija kadrovskih komisija nizih nivoa definisana je Pravilnikom o organizaciji i radu
Kadrovske komisije Progresa.

Odjeljak G. Statutarna komisija

Clan 84.
(Statutarna komisija)

Statutarna komisija je ekspertno savjetodavno tijelo, koju ¢ine najmanje tri ¢lana koji su
istaknuti struénjaci pravne struke.
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Clan 85.
(Nadleznosti Statutarne komisije)

(1) Statutarna komisija je nadlezna da:
a) prati primjenu Statuta i daje misljenje o uskladenosti akata organa i tijela Progresa sa
vazecim propisima Bosne i Hercegovine, Statutom i Programom Progresa;
b) predlaze izmjene i dopune Statuta;
c) izraduje nacrt i prijedlog Statuta, odnosno izmjena i dopuna Statuta;
d) izraduje precisceni tekst Statuta;
e) daje misljenje po podnesenim pismenim zahtjevima za autenticno tumacenje odredbi
Statuta i drugih akata organa Progresa;
f) podnosi godisnji izvjestaj o svom radu PredsjedniStvu Progresa.
(2) Na osnovu misljenja Statutarne komisije, Predsjednistvo Progresa donosi odluku o primjeni
odredenog akta, a odluka PredsjedniStva je obavezujuca za sve organe, tijela i clanove Progresa.

Clan 86.
(Autenti¢no tumacenje)

(1) Autenti¢no tumacenje je opcéi akt kojim se utvrduje zakonitost, vjerodostojnost, izvornost i
pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe Statuta, odnosno odluke ili drugog opceg akta
Progresa.

(2) Predsjednistvo upucuje prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja Statutarnoj komisiji.

(3) Obrazlozeni prijedlog za davanje autenticnog tumacenja odredbe Statuta, odnosno odluke ili
drugog opceg akta Progresa, dostavlja se PredsjedniStvu Progresa uz obavezno navodenje i
prilaganje odredbe ili akta za koju se trazi tumacenje.

(4) Autenticno tumacenje se primjenjuje i vazi do dana donoSenja novog ili izmjena i dopuna
Statuta, odnosno odluke za koju se daje autenticno tumacenje.

Clan 87.
(Izrada precis¢enog teksta)

(1) Na osnovu izvrSenih izmjena i dopuna Statuta i drugih akata progresa, Statutarna komisija je
obavezna saciniti preciséen tekst tog akta.

(2) Precisceni tekst iz prethodnog stava utvrduje se na sjednici Statutarne komisije i sadrzi samo
integralni tekst akta Ciji se precis¢eni tekst utvrduje.

Odjeljak H. Radne komisije i timovi

Clan 88.
(Uspostavljanje tehnickih komisija)

(1) Radi prac¢enja stanja u podrucjima iz nadleznosti svih organizacionih oblika Progresa, za
izvrSavanje pojedinih sloZzenih zadataka koji zahtjevaju rad strucnih lica iz vise oblasti, davanje
prijedloga i misSljenja o pitanjima iz nadleZnosti Progresa, izrade analiza i informacija na temelju
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odgovarajucih podataka, te za izvrSavanje drugih zadataka od interesa za gradane na podrucju
Bosne i Hercegovine, Progres uspostavlja radne komisije i timove kao radna tijela.

(2) Radne komisije i timovi formiraju se po potrebi i na period do izvrSenja zadatka zbog kojeg su
formirane.

Odjeljak I. Akademija Platforme za progres

Clan 89.
(Politicka akademija Progresa)

Politicka akademija Progresa je strucno tijelo, zaduzeno za provodenje edukacija kadrova Progresa
o svim pitanjima vezanim za drustveno - politicke procese u BiH i provodenje programa Progresa.

Odjeljak J. Organizacija mladih

Clan 90.
(Organizovanje Organizacije mladih)

(1) U okviru Progresa moze se osnovati radno tijelo Organizacija mladih, kao interesno - politicki
oblik organizovanja koje okuplja ¢lanove Progresa do navrsenih 30 godina starosti.

(2) Organizacija mladih ucestvuje u raspravama o kljuénim pitanjima, dostavlja Predsjednistvu
Progresa prijedloge lista kandidata za funkcije u organe Progresa, kao i za funkcije u
predstavnickim i izvrSnim organima Bosne i Hercegovine.

(3) Organizacijom mladih rukovodi predsjednik i predsjednistvo Organizacije mladih;

(4) Predsjednik i PredsjedniStvo organizacije mladih biraju se na skupstini Organizacije mladih ili ih
imenuje Predsjednistvo Progresa.

DIO SESTI - FINANSIRANJE | IMOVINA PROGRESA

Clan 91.
(Raspolaganje imovinom)

(1) Progres moZe da ima pokretnu i nepokretnu imovinu i finansijska sredstva.

(2) Nacin upravljanja pokretnom imovinom (kancelarijska oprema, motorna vozila i slicno)
utvrduje se aktima Predsjednistva Progresa.

(3) Prihodi i rashodi koji se odnose na imovinu Progresa utvrduje se budZzetom Progresa. ;

(4) Odluku o kupovini nepokretne imovine (nekretnine, zemljiste i sliéno) i nacinu raspolaganja
nepokretnom imovinom donosi Predsjednistvo Progresa.

(5) Odluku o materijalnom poslovanju i drugim nov€anim ulaganjima donosi Predsjednistvo
Progresa.
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Clan 92.
(Finansiranje Progresa)

(1) Progres se finansira putem:
a) clanarine i donacija i
b) drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Nacin rada i upravljanja finansijskim poslovanjem Progresa ureduje se Pravilnikom o materijalno
- finansijskom poslovanju koji donosi Predsjednistvo Progresa.

(3) Progres prihvata dobrovoljne priloge, poklone i nasljede ako se time neé¢e kompromitovati.

(4) Za davanje izjava o prihvatanju poklona, dobrovoljnih priloga ili naslijeda, nadlezno je
Predsjednistvo Progresa.

DIO SEDMI - JAVNOST RADA

Clan 93.
(Javnost rada)

(1) Rad Progresa i njenih organa je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se na javnim skupovima, tribinama, okruglim stolovima, izvjeStavanjem
javnostii ¢lanstva putem saopéenja u medijima i putem komunikacionih kanala Progresa, izjava,

konferencija za medije, organizovanih i izdatih od strane nadleznih organa Progresa, te na
druge prikladne nacine.

DIO OSMI - NACIN PRESTANKA RADA PROGRESA | RASPODJELA IMOVINE

Clan 94.
(Prestanak rada Progresa)

Progres prestaje s radom u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 95.
(Odluka o prestanku rada)

Odluku o prestanku rada Progresa donosi Kongres Progresa.

DIO DEVETI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 96.
(Prelazne odredbe)

(1) 1zmjene i dopune Statuta vrse se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.
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(2) Postupak u skladu sa kojim se provodi donosSenje Statuta i izmjena i dopuna Statuta, utvrduje
Predsjednistvo Progresa.

(3) OrganiProgresa, kao i sve teritorijalne organizacije i njihovi organi i tijela, duzni su uskladiti svoje
akte sa odredbama Statuta u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Clan 97.
(Zavrsne odredbe)

(1) Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donosSenja. Statut ée biti objavljen na sluzbenim
stranicama Progresa.

(2) Danom stupanja na snagu Statuta Progresa, prestaje da vazi Statut politicke organizacije
Platforme za progres, usvojen 06.11.2021. godine.

(3) Organi Progresa koji nisu sastavni dio organizacione strukture Progresa koja je utvrdena ovim
Statutom, prestaju sa radom danom stupanja na snagu ovog Statuta.

(4) Formiranje Glavnog odbora, Predsjednistva Progresa, kantonalnih/regionalnih/drzavnih odbora,
izvrsit ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

(5) Formiranje privremenog Predsjednistva Progresa izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 35.stav (4).

(6) Izbor tri potpredsjednika Progresa izvrsit ¢e se danom stupanja na snagu ovog Statuta.

(7) Organi Progresa: Predsjednik Progresa, Nadzorni odbor i Sud ¢asti koji su zateceni na toj funkciji
danom stupanja na snagu ovog Statuta, nastavljaju da vrse tu funkciju do izbora na redovnom
izbornom Kongresu, koji ¢e se odrzati nakon Lokalnih izbora 2024.godine.

(8) Mandat svih organa Progresa koji budu izabrani od dana stupanja na snagu ovog Statuta je
tehnicki mandat i traje do odrzavanja redovnog izbornog Kongresa 2024. godine.

(9) Tehnicki mandat organa Progresa iz stava (8) ovog Clana nastavit ¢e se kao tehnicki mandat i
nakon Kongresa do izbora ili imenovanja organa Progresa u roku u skladu sa Statutom, a u roku
od 30 dana.

Broj: /23 M.P. Predsjedavajuci/¢a Kongresa Platforme za progres
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